ПЛАНЫ ЗАНЯТИЙ В РАМКАХ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ (СРС)
	№
	Задание 
	Методические рекомендации
	Литература 

	1.
	Основные положения парадигмы управления Казахстанской переходной экономики (5 стр.)
	Проанализируйте положения «старой» и «новой» парадигм управления и ответьте на следующие вопросы:

1. К каким изменениям в менеджменте предприятий приводит отказ от управленческого рационализма, ориентированного исключительно на экономию всех видов ресурсов и рост масштабов производства?

2. Какое содержание вкладывается в понятия «открытая» и  «закрытая» системы, и какие различия возникают в этой связи в содержании работы менеджеров?

3. Почему новый подход к управлению концентрирует внимание на потребителях и человеческих ресурсах организации?
	1, 2, 3

	2.
	Мой лучший менеджер (1-2 стр.)


	Необходимо указать качества менеджера, которые сформировали у вас данное представление о нем. Качества не только должны быть названы, но и «расшифрованы» в терминах поведения менеджера и его отношения  к фактам и событиям.      


	

	3.
	Спроектировать и описать модель стратегического управления на примере вашей организации, выбранного в качестве объекта  (4 стр.)


	Проведите SWOT-анализ и разработайте альтернативные предложения по стратегическим направлениям развития организации. 


	1, 3, 5, 6, 9

	4. 
	Сравнительный анализ теории мотивации        (2 стр.)


	Необходимо проанализировать содержание теории, принципы, общие черты теории, различия между теоретическими правилами и возможность применения на практике  

	1, 2, 3, 7

	5.
	Лидер, которого я знаю (1-2стр)
	Используя факты и события своей жизни, описывайте поведение человека, который, по вашему мнению, в определенных ситуациях проявлял лидерские качества во взаимодействии с другими людьми. Сделайте вывод и дайте обоснование в отношении того, какая из традиционных или ситуационных моделей лидерства лучше объясняет поведение этого лидера.


	1, 2, 3


